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Hierbij de update voor vandaag.

Groet,

Beste collega,

Vorige week vrijdag was het precies één jaar geleden dat VWS is opgeschaald naar crisisniveau. Al een jaar werken we samen

ontzettend hard aan het onder controle krijgen van het coronavirus. Dit ging niet altijd zonder slag of stoot; de samenleving en

de politiek kijken continu kritisch toe. Toch hebben we topprestaties geleverd én veel lessen geleerd. Inmiddels zetten we elke

dag belangrijke stappen in het vaccinatieprogramma en zijn er inmiddels ruim 200.000 zorgmedewerkers en kwetsbaren

gevaccineerd. Ik heb er alle vertrouwen in dat we ook komend jaar samen overeind blijven staan in de crisisaanpak.

Ondertussen ervaren we ook de impact van het afgelopen crisisjaar op de samenleving, op onszelf en op onze naasten. Ik keek

met lede ogen toe hoe de invoering van de avondklok, naast een strenge lockdown, zorgde voor grote maatschappelijk onrust op

vele plekken in Nederland. De solidariteit en de veerkracht die getoond werd de volgende dag, vond ik prachtig om te zien.

Met elkaar zijn we ook goede stappen aan het zetten in het vormgeven van het (samen)werken in de nieuwe context: het

‘Eigentijds Werken’. Eind vorig jaar kon je meedenken over wat jij nodig hebt in het werk, nu en straks en jouw behoeftes en

suggesties delen over o0.a. een optimale werkbeleving en een fijne werkomgeving (thuis en op kantoor). Ik wil je bedanken voor

je belangrijke input om een goed beeld te vormen van de wensen en behoeftes van VWS’ers. We nemen je input mee in een

aantal lopende initiatieven op het gebied van o.a. vitaliteit, sociale cohesie en huisvesting. En natuurlijk worden de resultaten

opgepakt in het nieuwe programma Eigentijds Werken dat begin januari van start is gegaan. Zo geven we samen kleur aan het

werk van nu en de toekomst. De conclusies, resultaten en meer informatie over het onderzoek vind je op vws#Net.

Het werken vraagt veel van ons in deze tijd en brengt druk met zich mee, maar ondanks de hectiek moeten we onszelf blijven
dwingen om te zoeken naar rustmomenten. Dat is niet makkelijk en daar hebben we elkaar voor nodig. Ik zie veel collega’s
elkaar onverminderd steunen en nieuwe manieren bedenken om het met elkaar vol te houden. Zo zag ik laatst het directie-

ommetje voorbij komen, waarbij collega’s als team in de app van de Hersenstichting ‘ommetje’ elkaar stimuleren om

wandelingen te maken in de pauze. Dit vertel ik ook in mijn vlog. Deze creativiteit en veerkracht van VWS-ers vind ik prachtig
om te zien.

Laten we naar elkaar blijven omkijken en betrokken blijven, zoals we dat al een jaar doen (en eigenlijk al veel langer); zowel

werkinhoudelijk als sociaal. Pas op jezelf, pas op elkaar en blijf gezond!

Met vriendelijke groet,


